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Premessa

A seguito della rilevazione dati, sopralluogo e relativa compilazione della presente Verifica di

Conformità Legislativa dell’Azienda, in base alle normative vigenti, si comunicano le situazioni

non conformi. La visita è stata condotta verificando a campione l’attività aziendale nel sito

identificato  e attraverso le informazioni rilasciate dal datore di lavoro. Per questo motivo non può

essere esclusa l’esistenza di eventuali ulteriori non conformità non evidenziate nel corso della

presente visita.



Organigramma e Formazione

E' presente l'organigramma
aziendale? Si Presente organigramma del

31/03/2022, condiviso in cloud

E' stato individuato
univocamente il datore di
lavoro?

Si

Vedi visura camerale (es. del
16/03/2021): amministratore
unico e rappresentante
dell'impresa Enrico Gaudenzi

E' stato costituito il S.P.P. ed
e' stato individuato il
Responsabile del S.P.P.?

Si
Presente nomina del
10/12/2020, RSPP Francesco
Pedini Amati

Sono stati formati il
Responsabile e tutti i membri
del S.P.P.?

Si
Francesco Pedini Amati in
linea con la formazione RSPP
(v.attestati)

E' stato nominato un medico
competente? Si

Presente nomina Medico
Competente Gino di Carlo del
04/02/2021

E' stato nominato il medico
competente coordinatore?

Non
pertinente

Sono stati nominati l'esperto
qualificato in materia di
radiazioni ionizzanti ed il
medico autorizzato?

Non
pertinente

Il nominativo del
rappresentate dei lavoratori
per la sicurezza e' stato
comunicato telematicamente
all'INAIL?

No

Punto in corso di gestione
(RLST con Cassa Edile, in
fase di elezione). Una volta
eletto, inviare dichiarazione
telematica all'INAIL tramite
sito. Contattare consulente
SEA per approfondimenti

Il rappresentate dei lavoratori
per la sicurezza e' stato
formato in seguito all'elezione
e poi costantemente?

Non
pertinente Vedi nota precedente



Organigramma e Formazione

E' stata verbalizzata la
rinuncia da parte dei lavoratori
ed e' stata notificata agli
organismi paritetici?

Non
pertinente Vedi nota precedente

E' presente un RLST? Non
pertinente Vedi nota precedente

Sono stati individuati gli
addetti di primo soccorso? No

Inserito verbale di nomina (del
31/03/2022) per Mircko Fabbri
in cloud; sottoscrivere e
conservare con cura. Inserire
scansione della nomina
firmata in cloud

Gli addetti di primo soccorso
hanno la formazione in corso
di validita'?

Si

In linea. Vedi prospetto in
SEA Next, accessibile tramite
sito SEA Gruppo
(www.seagruppo.it) con
credenziali indicate nella
copertina della presente
relazione. Formato Mircko
Fabbri il 31/01/2022,
aggiornare entro il 31/01/2025

Sono stati individuati gli
addetti alla lotta antincendio? No

Inserito verbale di nomina (del
31/03/2022) per Mircko Fabbri
in cloud; sottoscrivere e
conservare con cura. Inserire
scansione della nomina
firmata in cloud

Gli addetti alla lotta
antincendio sono stati formati
in modo congruo con il livello
di rischio?

Si

Formato Mircko Fabbri, rischio
basso, il 08/02/2022 (v. SEA
Next). Aggiornare entro il
08/02/2027

Sono stati individuati dirigenti? Non
pertinente



Organigramma e Formazione

I dirigenti sono stati formati e
la formazione e' in corso di
validita'?

Non
pertinente

Sono stati individuati i
preposti? No

Ad oggi (31/03/2022),
risulterebbe unico preposto
Fabbri Mircko. Inserito verbale
di nomina del 31/03/2022 in
cloud. Sottoscrivere e
conservare con cura. Inserire
scansione della nomina
firmata in cloud

I preposti sono stati formati e
la formazione e' in corso di
validita'?

Si

In linea, v. prospetto in SEA
Next. Fabbri Mircko formato il
10/03/2022, prossimo
aggiornamento entro il
10/03/2027 (6 ore)

DVR

Il DVR e' stato redatto ed e'
disponibile, firmato e con data
certa?

Si

DVR firmato e disponibile,
datato 15/02/22. Nota: il
documento viene conservato
presso la sede della
capogruppo (La Splendor)

La valutazione stress lavoro
correlato e' in corso di
validita'?

Si

Presente valutazione del
15/01/2021. Livello di rischio
basso, aggiornare entro il
15/01/2023

La valutazione relativa
all'esposizione al rumore e' in
corso di validita'?

Si

Presente valutazione del
15/02/2022. Aggiornare entro
il 15/02/2026 o in base alle
condizioni definite dalla
normativa vigente



DVR

La valutazione relativa
all'esposizione alle vibrazioni
e' in corso di validita'?

Si

Presente valutazione del
15/02/2022. Aggiornare entro
il 15/02/2026 o in base alle
condizioni definite dalla
normativa vigente

La valutazione relativa
all'esposizione ai campi
elettromagnetici e' in corso di
validita'?

Non
pertinente

Rischio sotto controllo a livello
accettabile, v. pag.74 del DVR
generale (del 15/02/2022)

La valutazione relativa
all'esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali e' in corso di
validita'?

Non
pertinente

Rischio sotto controllo a livello
accettabile,v. pag.75 del DVR
generale (del 15/02/2022)

E' stata effettuata la
valutazione del rischio chimico No

Presente valutazione del
15/01/2021, in attesa di
riscontro per aggiornamento

E' rispettata la periodicita' dei
monitoraggi stabilita dalla
norma UNI EN 689?

No

Effettuare monitoraggi per
rischio cancerogeno, per
addetto canne fumarie (IPA
presente nella fuliggine:
esposizione durante la pulizia
delle canne fumarie), vedi
DVR cancerogeno del
15/02/2022 pag.11.
Contattare consulente SEA
per approfondimenti. Nota:
attività comunque svolta molto
raramente dai lavoratori
Recare (informazione valida al
23/03/2022)

La valutazione relativa agli
agenti cancerogeni e
mutageni, e' in corso di
validita'?

Si

Presente valutazione del
15/02/2022, aggiornare entro
il 15/02/2025. Valutate le
mansioni addetto canne
fumarie (agente IPA: rischio
presente, lavoratori esposti) e
addetto manutenzione del
verde (agente benzene:
rischio non significativo,
lavoratori non esposti)



DVR

La valutazione relativa
all'esposizione ad agenti
biologici e' in corso di
validita'?

Si

Presente valutazione del
15/02/2022 per addetto pulizie
ospedaliere e addetto
multiservizio

La valutazione del rischio
biologico e' stata spedita alla
ASL?

Non
pertinente

E' presente il documento sulla
protezione contro le
esplosioni?

Non
pertinente

E' stata effettuata la
valutazione del rischio di
sovraccarico biomeccanico
(mmc, movimenti ripetitivi,
etc)?

No

Approfondire valutazione con
metodica NIOSH (v.pag. 63
del DVR del 15/02/2022) e
movimenti ripetitivi con
metodica OCRA (v.pag.  66
del DVR del 15/02/2022) per
addetto pulizie ordinarie,
pulizie ospedaliere, addetto
multiservizio, imbianchino -
cartongessista

E' presente il piano di
emergenza?

Non
pertinente

Non necessario. I lavoratori
prestano la propria attività in
regime di appalto presso i
luoghi di lavoro dei
committenti. Unico impiegato
il Datore di lavoro Enrico
Gaudenzi, operativo c/o la
sede 'La Splendor' di San
Marino (saltuariamente c/o
sede in Via Dario Campana
14, Rimini)

Segnalazione aggiuntiva n. 1 Si

Presente allegato alla scheda
di rischio n.5 'lavori in quota,
cantieri temporanei e mobili'
del 15/02/2022



DVR

Segnalazione aggiuntiva n. 2 No

Si raccomanda di dar seguito
alle misure indicate nel
'Programma di intervento dei
rischi valutati' (pag. 99 del
DVR del 15/02/2022).
Parzialmente chiuse al
23/03/2022

Documenti di Gestione

Viene rispettato l'art. 26
(DUVRI, Idoneita' Tecnico
Professionale, etc)?

Non
pertinente

Ad oggi (31/03/2022), l'unica
sede di lavoro fissa coincide
con la sede di Via Dario
Campana 14 (Rimini)
all'interno della quale presta la
propria attività il solo Datore di
lavoro Enrico Gaudenzi. Le
restanti attività si sviluppano
presso terzi (in regime
appalto)

E' stata effettuata e
verbalizzata la riunione
periodica art. 35?

Non
pertinente

Non necessaria poiché il
numero di lavoratori risulta, ad
oggi, 31/03/2022, inferiore a
15

E' stato effettuata
correttamente l'attivita' di
sorveglianza sanitaria (cert.
idoneita', sopralluogo art. 25,
etc)?

Si
Si raccomanda di conservare
ordinatamente i giudizi di
idoneità dei singoli lavoratori

E' presente ed e' aggiornato il
registro degli esposti ad
agenti cancerogeni?

No

Provvedere ad effettuare i
monitoraggi come indicato da
DVR cancerogeno (per
fuliggine), e procedere
successivamente con
l'iscrizione dei lavoratori nel
registro degli esposti. Nota:
l'attività è svolta molto
raramente (informazione
valida al 31/03/2022)



Documenti di Gestione

E' presente ed e' aggiornato il
registro degli esposti ad
agenti biologici?

Non
pertinente

E' documentata la
distribuzione dei DPI? Si

Presente e compilato.
Riconsegnato comunque
modello di verbale il
23/03/2022, verificare
allineamento (e che sia stato
compilato e sottoscritto da tutti
i lavoratori)

E' presente e compilato il
registro per la verifica di funi e
catene?

Non
pertinente

E' presente e compilato il
registro per la verifica dei
dispositivi di sicurezza di
macchine ed impianti?

Non
pertinente

Sono disponibili i libretti di
manutenzione ed uso dei
macchinari?

Si

E' presente la conformita'
antincendio ai sensi del DPR
151/2011?

Non
pertinente

Non soggetto per alcuna
attività, al 31/03/2022

Tutte le attivita' soggette sono
presenti nella conformita'
antincendio?

Non
pertinente V.nota precedente

E' stata eseguita la prova di
evacuazione?

Non
pertinente

Non necessaria. Unica sede
di lavoro fissa coincidente con
la sede di Via Dario Campana
14 (Rimini) all'interno della
quale presta la propria attività
il solo Datore di lavoro Enrico
Gaudenzi. Le restanti attività
si sviluppano presso terzi (in
regime appalto)



Documenti di Gestione

E' presente e compilato il
registro per la verifica dei
dispositivi antincendio?

Non
pertinente

Ad oggi, l'unica sede di lavoro
fissa coincide con la sede di
Via Dario Campana 14
(Rimini) all'interno della quale
presta la propria attività il solo
Datore di lavoro Enrico
Gaudenzi. Le restanti attività
si sviluppano presso terzi (in
regime di appalto)

Informazione, Formazione ed addestramento dei lavoratori

Sono compilati i verbali di
informazione, formazione,
addestramento per tutti i
lavoratori?

No

Fornire formazione,
informazione e addestramento
a tutti i lavoratori
verbalizzando sul modello 'in
bianco' consegnato il
23/03/2022 e condiviso in
cloud. Contattare consulente
SEA per dubbi, o
approfondimenti

Tutti i lavoratori in forza sono
stati formati secondo i disposti
dell'accordo Stato-Regioni
21/12/2011?

Si

V.prospetto in SEA Next con
credenziali indicate nella
copertina della presente
relazione

I lavoratori hanno ricevuto una
formazione specifica per lavori
eseguiti in altezza (superiore
a 2 metri)?

No

Inviare a corso di formazione
'lavori in quota' tutti i lavoratori
che effettuano attività in
altezza (> 2 metri); al
31/03/2022 risulterebbe il solo
lavoratore Mircko Fabbri

I lavoratori hanno ricevuto una
formazione specifica per
attivita' in ambienti confinati?

Non
pertinente



Informazione, Formazione ed addestramento dei lavoratori

Tutti gli addetti che fanno uso
di carrelli elevatori hanno
ricevuto la formazione iniziale
e gli aggiornamenti previsti
dall'accordo stato regioni del
22/2/2012?

Non
pertinente

Tutti gli addetti che fanno uso
di gru (a torre / mobile / su
autocarro) hanno ricevuto la
formazione iniziale e gli
aggiornamenti previsti
dall'accordo stato regioni del
22/2/2012?

Non
pertinente

Tutti gli addetti che fanno uso
di piattaforma di lavoro mobile
elevabile hanno ricevuto la
formazione iniziale e gli
aggiornamenti previsti
dall'accordo stato regioni del
22/2/2012?

No

In fase di allineamento. Il
lavoratore Mircko Fabbri sta
partecipando al corso PLE +
DPI di terza categoria

Tutti gli addetti che fanno uso
di trattori e/o macchine di
movimento terra hanno
ricevuto la formazione iniziale
e gli aggiornamenti previsti
dall'accordo stato regioni del
22/2/2012?

Non
pertinente

Tutti gli addetti che effettuano
attivita' in presenza di traffico
veicolare o predispongono
segnaletica stradale sono stati
formati secondo il D.I. 22
gennaio 2019?

Non
pertinente

Tutti gli addetti che effettuano
il montaggio e lo smontaggio
di trabattelli e/o ponteggi
hanno frequentato il corso
specifico?

Si

Il lavoratore Mircko Fabbri ha
partecipato al corso per
montaggio e smontaggio
trabattelli (PIMUS) il
04/11/2021. Aggiornare entro
il 04/11/2025



Informazione, Formazione ed addestramento dei lavoratori

I lavoratori che intervengono
su impianti in tensione sono
stati nominati e hanno
ricevuto la formazione PES
PAV?

Non
pertinente

E' documentata la formazione
e addestramento dei lavoratori
che utilizzano i DPI di terza
categoria?

No

Fornire formazione,
informazione e addestramento
a tutti i lavoratori
verbalizzando sul modello 'in
bianco' consegnato il
23/03/2022 e condiviso in
cloud. Contattare consulente
SEA per approfondimenti

Sono state elaborate e
distribuite procedure di
lavoro?

No

Presente fascicolo procedure
di sicurezza, condiviso anche
in cloud (il 31/03/2022). Si
raccomanda la
formalizzazione della
consegna, informazione,
formazione e addestramento,
verbalizzando su specifico
verbale (inserito in cloud)

Impianti

E' disponibile l'agibilita' dei
locali?

Non
pertinente

Unica sede fisica coincidente
con la sede di Via Dario
Campana 14, Rimini (RN)
all'interno della quale presta la
propria attività solamente il
Datore di lavoro Enrico
Gaudenzi. Le attività dei
lavoratori si sviluppano in
regime di appalto

E' presente il collaudo statico
e/o sismico dell'edificio?

Non
pertinente



Impianti

Se l'edificio e' ritenuto
strategico, e' presente la
valutazione del rischio
sismico?

Non
pertinente

E' presente il certificato di
conformita' dell'impianto
elettrico?

Non
pertinente

Unica sede fisica coincidente
con la sede di Via Dario
Campana 14, Rimini (RN)
all'interno della quale presta la
propria attività solamente il
Datore di lavoro Enrico
Gaudenzi. Le attività dei
lavoratori si sviluppano in
regime di appalto

E' stato denunciato e
sottoposto a verifica periodica
l'impianto di messa a terra?

Non
pertinente

E' stato denunciato e
sottoposto a verifica periodica
l'impianto contro le scariche
atmosferiche?

Non
pertinente

L' edificio e' autoprotetto? Non
pertinente

E' stato denunciato e
sottoposto a verifica periodica
l'impianto termico?

Non
pertinente

Viene effettuata la
manutenzione degli impianti di
aereazione (aria condizionata,
pompe di calore, ...)?

Non
pertinente

Sono stati denunciati e
sottoposti a verifica periodica
gli impianti di sollevamento?

Non
pertinente



Impianti

Sono stati sottoposti a verifica
periodica gli
ascensori/montacarichi?

Non
pertinente

Sono stati denunciati e
sottoposti a verifica periodica
gli impianti a pressione?

Non
pertinente

Firme
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