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Premessa

A seguito della rilevazione dati, sopralluogo e relativa compilazione della presente Verifica di

Conformità Legislativa dell’Azienda, in base alle normative vigenti, si comunicano le situazioni

non conformi. La visita è stata condotta verificando a campione l’attività aziendale nel sito

identificato  e attraverso le informazioni rilasciate dal datore di lavoro. Per questo motivo non può

essere esclusa l’esistenza di eventuali ulteriori non conformità non evidenziate nel corso della

presente visita.
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Organigramma e Formazione

E' presente l'organigramma
aziendale? No

Individuare le figure del
sistema di sicurezza
aziendale, in particolar modo
dar la possibilità ai lavoratori
di eleggere un proprio RLS.
Nominare medico competente

E' stato individuato
univocamente il datore di
lavoro?

Si Vedi visura camerale

E' stato costituito il S.P.P. ed
e' stato individuato il
Responsabile del S.P.P.?

Si
Presente nomina del 10
Dicembre 2020, RSPP
Francesco Pedini Amati

Sono stati formati il
Responsabile e tutti i membri
del S.P.P.?

Si

E' stato individuato un medico
competente? No Nominare medico competente

Il nominativo del
rappresentate dei lavoratori
per la sicurezza e' stato
comunicato telematicamente
all'INAIL?

No

Dare informazione ai
lavoratori circa la possibilità di
eleggere un proprio RLS.
Procedere con elezione,
verbalizzazione,
comunicazione ad INAIL e
invio a percorso di formazione

Il rappresentate dei lavoratori
per la sicurezza e' stato
formato in seguito all'elezione
e poi costantemente?

No Vedi annotazione precedente

E' stata verbalizzata la
rinuncia da parte dei lavoratori
ed e' stata notificata agli
organismi paritetici?

No Vedi annotazione precedente
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Organigramma e Formazione

E' presente un RLST? No Vedi annotazione precedente

Sono stati individuati gli
addetti di primo soccorso? No

Nominare addetti primo
soccorso e inviare a percorsi
di formazione

Gli addetti di primo soccorso
hanno la formazione in corso
di validita'?

No Vedi nota precedente

Sono stati individuati gli
addetti alla lotta antincendio? No

Nominare addetti antincendio
in numero congruo e inviare a
percorsi di formazione

Gli addetti alla lotta
antincendio sono stati formati
in modo congruo con il livello
di rischio?

No Vedi nota precedente

Sono stati individuati dirigenti? Non
pertinente

I dirigenti sono stati formati e
la formazione e' in corso di
validita'?

Non
pertinente

Sono stati individuati i
preposti? No

Sulla base degli incarichi
effettivamente ricoperti,
individuare i preposti,
nominarli e inviarli a percorsi
di formazione specifici per
preposto

I preposti sono stati formati e
la formazione e' in corso di
validita'?

No Vedi nota precedente
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DVR

Il DVR e' stato redatto ed e'
disponibile, firmato e con data
certa?

No

DVR disponibile datato 15
gennaio 2021. Si ricorda che
lo stesso deve avere data
certa

La valutazione stress lavoro
correlato e' in corso di
validita'?

Si

Presente valutazione del 15
gennaio 2021. Livello di
rischio individuato per tutte le
mansioni è basso

La valutazione relativa
all'esposizione al rumore e' in
corso di validita'?

No In corso di allineamento

La valutazione relativa
all'esposizione alle vibrazioni
e' in corso di validita'?

No In corso di allineamento

La valutazione relativa
all'esposizione ai campi
elettromagnetici e' in corso di
validita'?

Non
pertinente

La valutazione relativa
all'esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali e' in corso di
validita'?

Non
pertinente

E' stata effettuata la
valutazione del rischio chimico Si

Presente valutazione del 15
gennaio 2021. Si ricorda che
la stessa deve essere firmata
dalle figure del sistema salute
e sicurezza

La valutazione relativa agli
agenti cancerogeni e
mutageni, e' in corso di
validita'?

Non
pertinente
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DVR

La valutazione relativa
all'esposizione ad agenti
biologici e' in corso di
validita'?

Si

Presente valutazione del 15
gennaio 2021. Si ricorda che
la stessa deve essere firmata
dalle figure del sistema salute
e sicurezza

E' presente il documento sulla
protezione contro le
esplosioni?

Non
pertinente

E' stata effettuata la
valutazione del rischio di
sovraccarico biomeccanico
(mmc, movimenti ripetitivi,
etc)?

Si

E' presente il piano di
emergenza?

Non
pertinente

Documenti di Gestione

E' stata effettuata e
verbalizzata la riunione
periodica art. 35?

Non
pertinente

Non necessaria poiché il
numero di dipendenti risulta,
ad oggi, 22 gennaio 2021,
inferiore a 15

E' stato effettuata
correttamente l'attivita' di
sorveglianza sanitaria (cert.
idoneita', sopralluogo art. 25,
etc)?

No

Nominare medico competente
ed avviare attività di
sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dalla normativa
vigente

E' presente ed e' aggiornato il
registro degli esposti ad
agenti cancerogeni?

Non
pertinente

E' presente e compilato il
registro per la verifica di funi e
catene?

Non
pertinente
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Documenti di Gestione

E' presente la conformita'
antincendio ai sensi del DPR
151/2011?

Non
pertinente

Tutte le attivita' soggette sono
presenti nella conformita'
antincendio?

Non
pertinente

E' stata eseguita la prova di
evacuazione?

Non
pertinente

Informazione, Formazione ed addestramento dei lavoratori

Sono compilati i verbali di
informazione, formazione,
addestramento per tutti i
lavoratori?

No

Fornire formazione,
informazione e addestramento
a tutti i lavoratori e
verbalizzare con idonee
registrazioni

Tutti i lavoratori in forza sono
stati formati secondo i disposti
dell'accordo Stato-Regioni
21/12/2011?

No

Claudia Pazzini e Agnese
Forte devono frequentare il
corso di formazione generale
e specifica

I lavoratori hanno ricevuto una
formazione specifica per lavori
eseguiti in altezza (superiore
a 2 metri)?

Non
pertinente

Agli addetti alle pulizie
attualmente in forza è
precluso l'utilizzo delle scale e
l'esecuzione dei lavori in
altezza. Chi opera in quota
sono gli addetti multiservizio,
imbianchini e cartongessisti, i
quali attualmente non sono
mansioni presenti in azienda.
Si consiglia di verbalizzare la
disposizione.

I lavoratori hanno ricevuto una
formazione specifica per
attivita' in ambienti confinati?

Non
pertinente
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Informazione, Formazione ed addestramento dei lavoratori

Tutti gli addetti che fanno uso
di carrelli elevatori hanno
ricevuto la formazione iniziale
e gli aggiornamenti previsti
dall'accordo stato regioni del
22/2/2012?

Non
pertinente

Tutti gli addetti che fanno uso
di piattaforma di lavoro mobile
elevabile hanno ricevuto la
formazione iniziale e gli
aggiornamenti previsti
dall'accordo stato regioni del
22/2/2012?

Non
pertinente

Rischi chimico e cancerogeno

Sono disponibili le schede di
sicurezza dei prodotti chimici
utilizzati?

No

Le schede di sicurezza dei
prodotti chimici devono essere
prontamente disponibili e
consultabili dai lavoratori. Se il
processo è informatizzato, si
consiglia di redigere
procedura di condivisione
della documentazione e
apposizione firma in un
verbale di informazione

Tutti i contenitori sono
etichettati correttamente? Si
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Rischi chimico e cancerogeno

E' presente un deposito
dedicato per prodotti chimici
ed e' opportunamente
segnalato?

No

Apporre segnaletica negli
armadietti di stoccaggio delle
sostanze chimiche. A solo
titolo di esempio: deposito
prodotti chimici, materiali
infiammabili e pericolosi,
vietato fumare e usare fiamme
libere

Dispositivi di protezione individuale (DPI)

I lavoratori fanno un uso
regolare e corretto dei DPI? Si

Sono stati presi provvedimenti
per il rischio di lavoro in
solitario?

No

Prendere provvedimenti per
l'operatore che, come riferito,
può ritrovarsi in alcuni
momenti della giornata a
lavorare in completa solitudine

Primo soccorso

Sono presenti le cassette di
primo soccorso? Si
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Primo soccorso

Le cassette sono in buone
condizioni e sono assenti
elementi scaduti o rovinati?

Si

Sono presenti i pacchetti di
medicazione nei mezzi? Si

Firme

Referente Aziendale

Data

22-01-2021
17:35:56

Consulente

Federico Spadoni

Data

22-01-2021
17:35:56
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