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Premessa

A seguito della rilevazione dati, sopralluogo e relativa compilazione della presente Verifica di

Conformità Legislativa dell’Azienda, in base alle normative vigenti, si comunicano le situazioni

non conformi. La visita è stata condotta verificando a campione l’attività aziendale nel sito

identificato  e attraverso le informazioni rilasciate dal datore di lavoro. Per questo motivo non può

essere esclusa l’esistenza di eventuali ulteriori non conformità non evidenziate nel corso della

presente visita.



Organigramma e Formazione

E' presente l'organigramma
aziendale? Si

E' stato individuato
univocamente il datore di
lavoro?

Si

E' stato individuato un medico
competente? Si

DVR

Il DVR e' stato redatto ed e'
disponibile, firmato e con data
certa?

Si

La valutazione stress lavoro
correlato e' in corso di
validita'?

No Da aggiornare ogni 2 anni

La valutazione relativa
all'esposizione al rumore e' in
corso di validita'?

Si Da effettuare nuova
valutazione nel 2021

La valutazione relativa
all'esposizione alle vibrazioni
e' in corso di validita'?

Si Da effettuare nel 2021

E' stata effettuata la
valutazione del rischio chimico Si

E' presente il piano di
emergenza? Si



Documenti di Gestione

Viene rispettato l'art. 26
(DUVRI, Idoneita' Tecnico
Professionale, etc)?

Si

In caso di lavorazioni da parte
di ditte esterne al Comune
effuare Valutazione Rischio
da Interferenze

E' stata effettuata e
verbalizzata la riunione
periodica art. 35?

Si

E' presente la conformita'
antincendio ai sensi del DPR
151/2011?

Si

E' stata eseguita la prova di
evacuazione? No

Informazione, Formazione ed addestramento dei lavoratori

Tutti i lavoratori in forza sono
stati formati secondo i disposti
dell'accordo Stato-Regioni
21/12/2011?

No

Il corso è stato  fatto nel 2014,
procedere con corso di
aggiornamento di 6 ore,
possibile effettuarlo anche in
e-learning

Tutti gli addetti che effettuano
attivita' in presenza di traffico
veicolare o predispongono
segnaletica stradale sono stati
formati secondo il D.I. 22
gennaio 2019?

Si

Sono state elaborate e
distribuite procedure di
lavoro?

No

Impianti

E' presente il certificato di
conformita' dell'impianto Si



Impianti

elettrico?

E' stato denunciato e
sottoposto a verifica periodica
l'impianto di messa a terra?

No
Procedere periodicamente
con la verifica di messa a
terra (ogni 2 anni)

Prevenzione incendi

Gli estintori sono installati
correttamente (facilmente
raggiungibili, cartellonistica
corretta, altezza adeguata)?

Si

Le uscite di emergenza sono
libere da ingombri, segnalate
e facilmente apribili verso
l'esodo?

No

Presidi antincendio controllati
semestralmente (es. estintori,
idranti, porte tagliafuoco,
ecc..)

No



Prevenzione incendi

Scale soppalchi e luoghi con pericolo di caduta

Le scale fisse sono munite di
corrimano e di parapetto alto
almeno 1m (misurando
l'altezza all'inizio del gradino)?

No

Nei gradini scivolosi sono
presenti strisce antiscivolo? No



Scale soppalchi e luoghi con pericolo di caduta

Illuminazione

I locali appaiono
adeguatamente illuminati
(corpi luce puliti, etc)?

Si

Luci di emergenza mantenute
in buono stato di efficienza Si

Rischio elettrico

Sui principali quadri elettrici
sono presenti i cartelli di
Divieto di spegnere incendi
con acqua e pericolo
folgorazione?

Si



Rischio elettrico

Nei quadri elettrici sono
presenti gli sportelli e risultano
chiusi?

Si

Rischi ufficio

Archivi e scaffalature in buono
stato di manutenzione? No

Buona condizione delle
sedie? No schienale non regolabile

ufficio protocollo



Rischi ufficio

I cavi nelle postazioni PC
sono disposti in modo tale da
evitare inciampi e cadute?

No

Gli schermi sono orientati in
modo da ridurre abbagli e
riflessi dalle fonti di luce
oppure sono dotati di sistemi
parasole?

Si

Fotocopiatrici posizionate in
zone aereate? Si



COVID19 - 2. Ingresso in azienda

Per il personale che accede ai
luoghi di lavoro e' stata
predisposta una dichiarazione
in cui il lavoratore autocertifica
la sua salute per quanto
riguarda l'assenza di febbre
(inferiore a 37.5 C, e di non
avere avuto contatti con
persone malate di covid-19
negli ultimi 15 giorni?

No
Effettuare misurazione
temperatura per gli esterni
che accedono ai locali

COVID19 PA - 1. Comunicazione

Il personale e' stato informato
sull'obbligo di rimanere al
proprio domicilio in presenza
di febbre (oltre 37.5 C) o altri
sintomi influenzali e di
chiamare il proprio medico di
famiglia e l'autorita' sanitaria?

No

COVID19 PA - 3. Igiene e sicurezza

Sono presenti e facilmente
accessibili mezzi detergenti
per le mani?

Si

Firme
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